PREFEITURA MUICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE SEGURANGA E MOBILIDADE URBANA
Rodovia Eng. Rene Benedito da Silva, n2 890 - Vila Santa Rita
Itapevi- SP | sec.seguranca@itapevi.sp.gov.br

Estudo Técnico Preliminar

1 — Introducio

A Guarda Civil Municipal de Itapevi, por meio de seus agentes, realiza um
excelente trabalho na vigilancia do patrimdnio publico e no policiamento comunitario,
contribuindo assim para o aumento da seguran¢a no municipio.

Diante disso, torna-se evidente a intensa natureza do trabalho, assim como a
enorme dedicagdo e sacrificio exigidos dos nossos valorosos Guardas Civis Municipais
diariamente. Com o objetivo de reconhecer e valorizar publicamente os servigos prestados
ao municipio, a Administragdo concede medalhas a esses agentes.

Para adquirir as medalhas e fundamentar este estudo, o presente docurnento
apresenta os estudos técnicos preliminares que visam assegurar a viabilidade técnica e
econdmica da contratagdo pretendida, além de levantar os elementos essenciais para
compor o Termo de Referéncia. O intuito ¢ buscar a melhor forma de atender as

necessidades da Administracéo.

2 — Identifica¢ao do Processo e Area Solicitante
Area solicitante: Secretaria de Seguranca e Mobilidade Urbana - G. C. M. L

Responsavel: Charles Alan Pacheco de Moraes.

3 — Objeto da Contratacio Pretendida

Descri¢do sumadria dos objetos:

Medalhas de Honra ao mérito ‘5 de setembro';
Medalhas de Laurea do Mérito Pessoal;

Medalhas Decenal

Medalhas de Legado de Honra, para condecoragéo de integrantes da ativa

BN

e inativa da Guarda Civil Municipal.
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4 — Equipe de Planejamento da Contratagio:
- Area Solicitante e Area Técnica: Humberto Aratijo Mendes da Silva - RE: 3223;
- Area de Contratacio: Camila Helen Rodrigues Silva - RE: 45658 ¢ Bruno
Ferreira Rodrigues Vioti - RE: 8725.

5 — Regime Regente

A presente contratag8o serd regida pela Lei n° 14.133/2021, e suas alteragdes,
que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituigio Federal, e institui normas para
licitagdes e contratos da Administragdo Publica e d4 outras providéncias, além de

legislagGes correlatas.

6 — Suporte Legal

Como suporte legal, temos o Decreto N° 5.789, de 04 de agosto de 2023, que
cria a Laurea do Mérito Pessoal, Medalha Decenal e Medalha de Legado de Honra para
os integrantes da ativa e inativa, da Guarda Civil Municipal de Itapevi e da outras
providéncias, além do Decreto n° 5.793, de 08 de agosto de 2023, que dispde sobre a
criagdo da Medalha de Honra ao Mérito 5 de setembro’ a ser concedida as entidades e
personalidades parceiras na execugéo das atividades da Guarda Civil Municipal da cidade

de Itapevi e sociedade em geral, e da outras providéncias.

7 — Desenvolvimento

I — Descricdo da Necessidade

Considerando a imensa responsabilidade e os sacrificios exigidos dos agentes da
Guarda Civil Municipal de Itapevi, que frequentemente enfrentam riscos significativos,
inclusive o perigo & vida, no cumprimento de seu dever, é importante reconhecer a
natureza vital de sua missdo. A Guarda Civil Municipal tem a responsabilidade de
preservar a ordem ¢ a seguranga publica no dmbito municipal, zelando pelo patrimdnio

publico, garantindo a seguranca dos cidadfios e combatendo atos ilicitos.
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Para reconhecer e valorizar o profissionalismo e o comprometimento dos
integrantes da Guarda Civil Mﬁnicipal, a Administragdo deve distinguir e condecorar
publicamente cada agente por seus méritos. Além disso, ¢ fundamental elevar a moral dos
integrantes, reforgar o espirito de corpo e fortalecer a confianga entre superiores,
subordinados e o publico externo.

Nesse contexto, a aquisi¢do de medalhas justifica-se como uma forma de
condecorar aqueles que se destacaram no ultimo ano, reconhecendo e valorizando o

sacrificio e a dedicagf@o de nossos agentes.

IT — Alinhamento entre a Contratacgio e o Planejamento

Informa-se que a contratagdo em questdo ndo estd prevista no Plano Anual de
Contratagdes de 2024 da Secretaria de Seguranca e Mobilidade Urbana do Municipio de
Itapevi. Isso se deve ao fato de o valor da contratagdio ndo ser significativo, além de sua

natureza sazonal, sem demanda anual.

ITI — Andlise da Contratacio Anterior

Verificamos que houve contratagdo anterior, e o contrato atendeu

completamente as necessidades da Administragéo.

IV — Requisitos da Contratagio

A empresa contratada devera ter experiéncia comprovada no fornecimento de

medalhas equivalentes.

As medalhas devem ser fabricadas com materiais de alta durabilidade e

resistentes a corrosfo.
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V — Estimativa das Quantidades para a Contratac¢io

OBJETO QUANTIDADE
Medalha de Honra ao Mérito ‘5 DE SETEMBRO’ 05
Medalha Laurea do Mérito Pessoal - 1° grau 05
Medalha Laurea do Mérito Pessoal - 2° grau 05
Medalha Laurea do Mérito Pessoal - 3° grau 05
Medalha Laurea do Mérito Pessoal - 4° grau 05
Medalha Laurea do Mérito Pessoal - 5° grau 05
Medalha Decenal - 10 anos de servigo 05
Medalha Decenal - 20 anos de servigo 05
Medalha Decenal - 30 anos de servigo 05
Medalhé Legado de Honra 05

A quantidade planejada justifica-se pela previsdo de entrega de
aproximadamente 50% (cinquenta por cento) ainda este ano, com a outra metade

destinada & condecoragdo em momento oportuno, se necessario.
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VI — Levantamento de Mercado

Solugdes Vantagens Desvantagens
Aquisicdo, através de Eficiéncia; atualidade; Prego.
contratag#o. qualidade.
VII - Estimativa do Valor da Contratacio
ITEM OBJETO QTD PRECO PRECO
UN TOTAL
1 Medalha de Honra ao Mérito ‘5 DE 05 R$ 136,00 R$ 680,00
SETEMBRO’
2 Medalha Laurea do Mérito Pessoal - 1° 05 R$ 54,00 R$ 270,00
grau
3 Medalha Liurea do Mérito Pessoal - 2° 05 R$ 54,00 R$ 270,00
grau
4 Medalha Liurea do Mérito Pessoal - 3° 05 R$ 54,00 R$ 270,00
grau
5 Medalha Léiurea do Mérito Pessoal - 4° 05 R$ 54,00 R$ 270,00
grau
6 Medalha Léaurea do Mérito Pessoal - 5° 05 R$ 54,00 R$ 270,00
grau
7 Medalha Decenal - 10 anos de servigo 05 R$ 159,10 | R$ 795,50
8 Medalha Decenal - 20 anos de servigo 05 R$ 159,10 R$ 795,50
9. Medalha Decenal - 30 anos de servigo 05 R$ 159,10 R$ 795,50
10 Medalha Legado de Honra 05 R$ 208,00 | R$ 1.040,00
TOTAL ESTIMADO: | R$5.456,50




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA
Rodovia Eng. Rene Benedito da Silva, n2 890 — Vila Santa Rita
Itapevi- SP | sec.seguranca@itapevi.sp.gov.br

A estimativa do valor previsto para a contratagdo ¢ R$5.456.50 (cinco mil,
quatrocentos e cinquenta e seis reais e cinquenta centavos), com base na mediana retirada
de orcamentos encaminhados por fornecedores privados, uma vez que a prestagdo de

servico ndo foi encontrada no sistema compras. gov.br, devido a sua especificidade.

VIII — Descriciio da Solug¢do como um Todo
Apbs levantamento de mercado, constatamos que a Unica solugdo viavel ¢ a
contratacio de uma empresa especializada no fornecimento dos itens deste estudo. Outras

alternativas, como aluguel dos objetos ou investimentos em matéria-prima e

fav R

equipamentos para produgdo proépria, foram consideradas inviaveis devido
complexidade e ao elevado custo de investimento, especialmente considerando a
quantidade limitada que desejamos adquirir.

Portanto, recomendamos a contratagdo de uma empresa que ofereca medalhas
com qualidade e eficiéncia. Essa escolha é necesséria para garantir a entrega dos itens no
aniversario da Guarda Civil Municipal de Itapevi, em 5 de setembro, bem como para

assegurar a durabilidade dos objetos.

IX — Justificativa para o Parcelamento (ou nio) da Solucéo
Devido a natureza indivisivel do objeto, recomendamos nao parcelar a
contratagdo. O parcelamento resultaria em prejuizos para a eficacia da solugfo e na perda

de economia de escala.

X — Demonstrativo dos Resultados Pretendidos
Nosso objetivo € garantir a efetividade na entrega dos objetos de condecoragdo
para 0s nossos agentes, mantendo a economicidade e o melhor aproveitamento financeiro.
Dessa forma, a Prefeitura podera cumprir seu dever institucional com eficiéncia
e eficacia, oferecendo um servigo de qualidade reconhecida e otimizando os recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis. Além disso, ao contratar um servigo técnico

e especializado, estaremos contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do

municipio.
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XTI — Providéncias Prévias ao Contrato
Verificamos que néo ha providéncias prévias necessarias para a formalizag@o do

contrato, uma vez que ndo sao exigidas capacitag@o ou outras acdes antes da contratagao.

XII — Contratacdes Correlatas e/ou Interdependentes
Nao identificamos contratagdes correlatas ou interdependentes relacionadas ao
objeto principal, uma vez que nio hé necessidade de contratagdes adicionais para a

completa execugdo do servigo.

XIII — Impactos Ambientais
A empresa contratada devera adotar praticas de sustentabilidade ambiental na
execucio dos servigos, assegurando o cumprimento dos principios de desenvolvimento

nacional sustentavel previstos no artigo 5° da Lei n° 14.133/2021.

XIV — Gerenciamento de Risco

1 - RISCOS DO PROCESSO DE CONTRATACAO

RISCO 1: Risco de Qualidade e Durabilidade

PROBABILIDADE: [ ] Baixa [X] Médio [ ] Alta | IMPACTO: [] Baixa rx] Médio [ ] Alta

1D Dano

1 |Medalhas fabricadas com materiais de baixa qualidade ¢ durabilidade.

D Acdo Preventiva Responsavel

Detalhar no ETP e termo de referéncia as caracteristicas e padrdes de
SSMU - Setor de

1 |qualidade desejados para as medalhas, além de estabelecer penalidades
Compras

para o ndo cumprimento desses requisitos.

1D Acio de Contingéncia Responsavel

Certificar-se de que o contrato inclui um periodo de garantia durante o
SSMU - Setor de

1 |qual o fornecedor se compromete a corrigir quaisquer problemas de
Compras

qualidade ou durabilidade sem custo adicional. J
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RISCO 2: Atrasos na Entrega

PROBABILIDADE: [x] Baixa [ ] Médio [ ] Alta | IMPACTO: [ ] Baixa [x] Médio [ ] Alta

D Dano
Atrasos na entrega das medalhas, impactando na cerimonia de condecoragio € na
: satisfagdo dos agentes.
ID Ac¢iio Preventiva Responsavel
Incluir no contrato cldusulas que estipulem penalidades para atrasos, SSMU - Setor de
: incentivando o fornecedor a cumprir os prazos acordados. Compras
i) Acio de Contingéncia Responsavel
Aplicar as penalidades previstas no contrato em caso de atraso e SSMU - Setor de
: procurar outro fornecedor. Compras

RISCO 3: Riscos Financeiros

PROBABILIDADE: [x] Baixa [ ] Médio [ ] Alta | IMPACTO: [ ] Baixa [X] Meédio [ ] Alta

ID Dano

1 | Comprometimento da execugdo do contrato

1D Acdo Preventiva Responsavel
’ Realizar uma analise detalhada dos orgamentos € utilizar a fonte SSMU - Setor
or¢amentaria correta destinada para a aquisigdo. de Compras
D Acidio de Contingéncia Responsavel
) . ) ] SSMU - Setor
1 | Manter uma reserva financeira para cobrir custos imprevistos.
de Compras

XV — Resultados Pretendidos

Com esta contratacio, a pasta pretende alcangar 0s seguintes beneficios diretos:

a aquisicdo de medalhas para serem entregues aos nossos valorosos agentes

condecorados.
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Além disso, buscamos beneficios indiretos, como a valoriza¢do dos nossos
recursos humanos por meio da condecoragéo e o fortalecimento da moral dos integrantes

da instituigdo.

XVI - Declaracoes de Viabilidade (ou nao) da Contratacio
Diante das consideragdes apresentadas, conclui-se que a contratagdo €
tecnicamente vidvel, justificando-se pelos aspectos técnicos, operacionais €

or¢amentarios detalhados neste estudo.

Itapevi, 02 de agosto de 2024. ‘ﬁ -
e ’“10—7 ML}mE“
Camila}le en'Rodrigues Silva Humberto Araijo Mendes
Assessor de Gabinete Comandante da Guarda Civil Municipal
Autoridade da éarea de contratagdo Autoridade da 4rea solicitante e técnica

Apos lido e analisado o relatorio de estudo técnico do objeto demandando,

concordo e autorizo a contratagéo.

Declaro a viabilidade da contratagdo e determino o encaminhamento para a
confirmagio do valor estimado e a finalizagdo da pesquisa de mercado, e ao trémite

subsequente.

CharlesAIén Pscheco de Moraes
" I

Secretario AdjﬁntB‘de S/eguranga e Mobilidade Urbana



